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REGULAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 1.°
(Presidente e Vice-Presidente)
1. O Consdho de Administrac@o é presidido e representado pelo respectivo Presidente, o
qua serd substituido nas suas fatas e impedimentos pelo vice- Presidente, caso exista, nos termaos

do Contrato de Sociedade.

ARTIGO 2.°
(Substituicdo de Administrador es)
1. Fdtando definitivamente dgum administrador, proceder-se-a4 a sua substituicdo por
cooptagao, no prazo de 60 dias, ou, na fata desta, por designacéo do Conselho Fiscal ouFisca
Unico, procedendo-se na primeira Assambleia Geral seguinte & ratificacio da escolha para valer

até ao fim do periodo para que o0 administrador estava eleito.

ARTIGO 3.°
(Competéncia do Conselho de Administracdo e do respectivo Presidente)

1. O Consgho de Administracdo é o Orgéo responsvel pela gestdo das actividades da
sociedade, nos termos previstos no Cédigo das Sociedades Comerciais e no contrato de
sociedade, competindo-1he nomeadamente:

a) arepresentacdo da sociedade, activa e passvamente, em juizo e foradele;

b) anegociacéo e outorga de todos os contratos, incluindo convengdes de arbitragem, sga
qud for o seu dcance e natureza, bem como a forma que revistam, em que a sociedade sga parte;

C) acompra, venda, oneracao ou quaquer outra forma de disposi¢do dos bens sociais,

d) aobtencdo de empréstimos, bem como a outorga das necessarias garantias, sgjaqua for a
Sua extensao e natureza;

€) aconfissio, desisténciaou transaccdo em quaquer processo judicid,;
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f) acondituicdo de mandatérios sociais, sgaqud for o acance e a extensio do mandato;

g a ddegacéo de fungbes e poderes determinados, com o ambito que for fixado na
respectiva deliberacéo, em qualquer dos administradores,

h) fixar os objectivos e as paliticas de gestéo da empresa e do grupo;

i) elaborar os planos de actividade e financeiros anuais;

j) estabelecer a organizacdo técnico-adminidtrativa da sociedade e as normas de
funcionamento interno, designadamente sobre pessoa e sua remuneragao;

K) condituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de
substabel ecer;

[)  gerir os negdcios sociais e praticar todos 0s actos e operagdes relativos ao objecto socia
gue ndo caibam na competéncia atribuida a outros orgéos da sociedade;

m) exercer as demais competéncias que lhe sgiam atribuidas por el ou pela assembleiagerd,;

n) designar o Secretario da sociedade e o respectivo suplente.

2.  Compete especid mente ao Presidente do Conselho de Administracéo:

ad promover as reunides do Conselho que tiver por necessrias, convocélas, presidi-las,
decidir sobre todas as questdes que respeitem ao seu funcionamento ;

b) exercer todos os poderes e praticar, por S S0, todos os actos que Ihe forem delegados
pelo Conselho de Administracéo;

c) presdir e disciplina todas as reunides conjuntas dos consalhos de administracéo e fiscd
que tiverem lugar nos casos previstos neste contrato, nalel gerd, ou em quaisguer outros,

d) zedar pelacorrecta execucdo das ddiberagdes do Conselho de Administracéo.

ARTIGO 4.°
(Delegacao de poder es)
1. O Consdho de Administracdo podera delegar a gestéo corrente da sociedade numa
Comissao Executiva, nos termos previstos no artigo 407.°, n.° 3 e 4 do Cdédigo das Sociedades
Comerciais, no artigo 12.°n.° 2 do contrato de sociedade e no regulamento dessa Comissio.

2. A ddiberacdo do Conselho de Administracdo que proceda a delegacéo de competéncias
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numa Comissao Executiva deve fixar os limites da delegacéo, bem como a composicéo e o modo
de funcionamento desse 6rgéo.

3. O Conselho de Administracdo poderd proceder a delegacBes de poderes em agum ou
dguns Administradores, nos termos do artigo 407, n°% 1 e 2 do Cadigo das Sociedades
Comerciais, nomeadamente para o efeito da criacdo de comissdes do Consalho de Administracéo.

ARTIGO5.°
(Reunides do Conselho de Administracéo)

1. O Consgho de Administracdo reunira obrigatoriamente uma vez por trimedtre, pelo
menas, e extraordinariamente sempre que convocado pelo respectivo Presidente.

2. A convocagdo para reunides extreordinérias do Conselho de Administragdo devera ser
dirigida aos respectivos membros com a antecedéncia minimade 5 (cinco) dias Utels sobre a data
definida para o efeito.

3. O Presidente do Consdho de Administracdo poderd, em caso de forca maior ou de
urgéncia, convocar o Conselho de Administracdo sem a antecedéncia referida no nimero anterior.

4. A agenda de trabahos seré disponibilizada aos Administradores, pelo menos, no terceiro
dia util anterior a0 da reunido do Conselho de Administracdo, contendo uma especificacdo dos
assuntos a tratar e a identificacd do respectivo proponente, devendo iguadmente ser
acompanhada da documentagéo preparatéria das deliberagles.

5. Os Administradores comunicardo ao Presidente do Conselho de Administracéo, até ao
segundo dia Util anterior ao da reuni&o, os assuntos a incluir na agenda, fornecendo a proposta de
deliberacéo e a documentacdo a apreciar.

6. Compete a0 Secretério da sociedade a elaboracdo e distribuicdo da agenda e respectiva
documentacdo preparatéria, de acordo com 0s assuntos que hgjam sido despachados para esse

efeito pelo Presidente do Conselho de Administracéo.

ARTIGO 6.°
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(Quorum e deliber acdes)
1. O Consedho de Administracdo ndo pode ddiberar sem que estga presente ou
representada a maioria dos seus membros.
2. Com excepcdo dos casos em que a la exija maorias qudificadas, as deliberacOes do
Conselho de Administracéo sdo tomadas a pluralidade de votos dos administradores presentes.

ARTIGO 7.°
(Actas)
A acta de cada reunido, ordinéaria ou extraordinéria, sera redigida pelo Secretério da sociedade
e devera ser gprovada no fim da mesma reunido pelos membros presentes b Conselho de

Administracéo.



